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mit einem Jahresbericht in gedruckter Form beschreiten wir Wege, die wir eigentlich schon
seit langem gehen wollen, die aber immer wieder dem Arbeitsalltag geschuldet wurden. Wir
mochten mit vorliegendem Jahresbericht iber die einzelnen Tatigkeitsbereiche des Kulturbi-
ros informieren. Viele kennen uns, weil sie z.B. im FSJ mit uns zu tun haben. Sie wissen aber
gar nicht, was wir sonst noch auBer FSJ treiben. Andere, wie z.B. die Politik, haben hiermit
wiederum einen schnellen Uberblick tiber unsere gesamten jahrlichen Aktivitéten.

2014 war fiir uns ein ereignisreiches Jahr. Nachdem wir die Feierlichkeiten zu unserem 20.
Geburtstag 2013 abgeschlossen hatten, stand mit gleich ein neues Jubildum
ins Haus. Hier haben wir Anfang September federfithrend mit den anderen rheinland-pfalzi-
schen FSJ-Tragern auf dem RPR1.-Open-Air in Mainz die FSJ-Meile organisiert und betreut.
Bei schonem Wetter und einem ausverkauften Open Air war dieser Tag ein voller Erfolg.

Neu gestartet haben wir 2014 den

Auch wenn er mit sechs deutschen Freiwilligen, die ihren Freiwilligendienst in Frankreich
leisten, noch in den Kinderschuhen steckt, so sind wir doch froh tiber den gelungenen Start.
Unser franzosischer Partner — das Haus Rheinland-Pfalz in Dijon — entsendete acht franzo-
sische Freiwillige in deutsche Einsatzstellen der Kultur. Die Seminare finden wiederum ge-
meinsam, also mit den deutschen und franzésischen Freiwilligen, statt. Deutsch-franzdsische
Freundschaft entsteht im Kleinen, schon, dass wir dazu einen Beitrag leisten kénnen.

Neu gestartet haben wir 2014 auch eine (hoffentlich ldngere) Kooperation mit der BASE
Im Rahmen des BASF-Projektes ,Start in den Beruf‘ haben wir den Part
tbernommen. Start in den Beruf ist eine Art Vor-Ausbildungsjahr fiir junge Menschen, die
keinen Ausbildungsplatz erhalten oder keine Berufsreife erlangt haben, mit dem Ziel, sie
dadurch fir eine Ausbildung zu qualifizieren. Hier organisieren wir fir die jungen Projektteil-
nehmer Workshops mit Kiinstler-Referenten, die immer wieder erstaunliche Fahigkeiten und
Begabungen der jungen Menschen hervorbringen.

Dieses und alles zu unseren langjéahrigen Tatigkeitsfeldern ist dem vorliegenden Jahresbe-
richt zu entnehmen.

2014 war aber auch die Vorbereitung fur 2015. So planen wir in Kooperation mit dem
Ministerium ftr Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur des Landes Rheinland-
Pfalz zum Beispiel ein Projekt zum Changemanagement fir unsere Verbandsmitglieder der
LAG Soziokultur & Kulturpadagogik. AuBerdem haben wir mittlerweile den Zuschlag fiir
das #FSJ digital erhalten, das als Modellvorhaben in Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt
starten wird.

Wir méchten uns bei allen finanziellen Unterstiitzern und Partnern — an erster Stelle das
rheinland-pfalzische Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur sowie
das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend — und bei allen Koopera-
tionspartnern aus den unterschiedlichsten Bereichen fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit
bedanken.

lhnen Viel Spaf3 beim Lesen
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Verbandsarbeit der LAG

ie Landesarbeitsgemein-

schaft  Soziokultur &

Kulturpadagogik Rhein-

land-Pfalz eV (LAG)
ist seit tber 20 Jahren der Fach-
verband fir soziokulturelle Zentren
und Initiativen in  Rheinland-
Pfalz und seit gut 12 Jahren auch
fur  die kulturpadagogischen
Einrichtungen. Er  verzeichnete
in seinem 22. Jahr insgesamt 23
Mitgliedsvereine, ca. zur Hélfte so-
ziokulturelle Zentren — und zur an-
deren Halfte Jugendkunstschulen.
Dabei reicht das Spektrum der so-
ziokulturellen Zentren von der gro-
Ben Einrichtung mit einem um-
fangreichen Angebot in stddtischer
Umgebung, wie z. B. der Tuchfabrik
Trier oder der Kulturfabrik Koblenz
bis hin zum kleinen Zentrum im
landlichen Raum, wie z. B. das
Badehaisl Wachenheim oder das
KREML Kulturhaus in Hahnstéatten/
Zollhaus. Manche, wie z. B. Kultur-
Rhein-Neckar Ludwigshafen, ha-
ben kein eigenes Haus, sondern fiih-
ren ihre Veranstaltungen an unter-
schiedlichen Orten durch. Ebenso
unterschiedlich stellen sich die kul-

>

Kunstwerkstatt in Bad Kreuznach
und die JUKUSCH Cochem-Zell in
Klotten an der Mosel.
Unterscheidet man einerseits in
Soziokultur und im anderen Fall in
Kulturpadagogik, so haben doch
beide gemeinsam, Menschen Kul-
tur zugdanglich zu machen, da-
durch die Teilhabe an Kultur zu er-
moglichen sowie die Méglichkeit zu
schaffen, selbst kreativ und kiinst-
lerisch aktiv zu werden. So entwi-
ckeln sie immer wieder innovative,
interessante Projekte, die oft aus der
Lebenssituation vor Ort entstehen
und gemeinsam mit den Menschen
geplant und umgesetzt werden.
Durch die Vielzahl der Einrichtun-
gen sind die Angebote auch dem-
entsprechend vielseitig. Dadurch
ergibt sich eine altersiibergreifende
und interkulturelle Besucher- und
Teilnehmerstruktur (siehe Kasten).

ca. 3.000 Veranstaltungen,
mehr als 275.000 Besucher,

Die Arbeit der LAG-Mitglieder in Zahlen:

8.500 Kurse und Workshops mit fast 200.000 Teilnehmern.
Unter allen Besucher_innen und Nutzer_innen sind 40% unter 20
Jahre, aber 13,5% 60 Jahre und élter.

turpddagogischen  Einrichtungen
dar. Da sind groBe langjdhrig aktive
Jugendkunstschulen wie die Jugend-
kunstwerkstatt in Koblenz, die
Offene Werkstatt in Bad Dirkheim
oder der Kinder- und Jugendzir-
kus Pepperoni in Rockenhausen.
Genauso umfangreich aber erst
sehr viel kiirzer in Aktion sind die

Es gehort selbstverstandlich zur Ar-
beit dazu, dass andere Kulturen in
den Hausern ein- und ausgehen. Die
Néahe zur Kultureinrichtung ist eine
wichtige Voraussetzung fir die Teil-
nahme: Je kiirzer der Weg zu einem
Kulturangebot ist, umso eher wird
es genutzt. Das zeigen Evaluationen
und Erfahrungen, gerade im landli-

LAG SOZIOKULTUR
& KULTURPADAGOGIK
Rheinland-Pfalz

chen Raum.

Kulturelle Teilhabe ist nicht nur
Teil der UNESCO-Konvention, sie
ist auch Bestandteil der Landesver-
fassung von Rheinland-Pfalz. Dies
sollte bei der Kulturférderung in
Rheinland-Pfalz als MaBstab die-
nen, um die Situation der kulturel-
len Teilhabe als wichtiges Angebot
im landlichen wie stddtischen Raum
auf stabile Fiie zu stellen.

Der Landesverband ist fir die
Einrichtungen ein Netzwerk und
betreibt Lobbyarbeit auf Landes-
wie auf Bundesebene, um die Ar-
beit vor Ort zu unterstiitzen. Dazu
gab es Gesprache mit Landespoli-
tikern und Ministeriumsvertretern.
2014 haben wir zwei Mitglieder-
versammlungen durchgefiihrt, die
dem Austausch und der fachlichen
Information dienen. Mit den Lé&n-
dernachrichten, die vier Mal im Jahr
erschienen sind, hat der Verband
tber wichtige Hintergrundfragen
der Soziokultur und Kulturpddago-
gik und Uber interessante Projekte
in den Einrichtungen berichtet. Der
Newsletter Freie Szene Rheinland-
Pfalz wurde elf Mal verschickt. Ei-
nen Schwerpunkt bildet ein umfas-
sender Uberblick tiber bundesweite
Ausschreibungen, Férderungen und
Wettbewerbe, die rheinland-pfélzi-
schen Einrichtungen damit zugéng-
lich gemacht werden. Er informiert
aber auch uber aktuelle kulturpo-
litische Diskurse und tiber die Ak-
tivitdten des Kulturbtros. Die Zahl
der Abonnenten stieg in den letzten
Jahren kontinuierlich und belauft
sich momentan auf ca. 3.400.




Ein wichtiger Bestandteil der
Verbandsarbeit ist die Vernetzung
auf Landes- wie auf Bundesebene
und der Besuch der jeweiligen Mit-
gliederversammlungen. Hier erfol-
gen gemeinsame Absprachen und
es kommen immer wieder gute
Inputs, die fur die Kulturarbeit in
Rheinland-Pfalz  von Bedeutung
sind. So ist die LAG Mitglied in der
Bundesvereinigung  Soziokulturel-
ler Zentren, der Bundesvereinigung
Kulturelle Kinder- und Jugendbil-
dung (BKJ), beim Bundesverband
der Jugendkunstschulen (bjke), in
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Pfalz sowie in der LAG Freiwilligen-
dienste Rheinland-Pfalz. Daneben
arbeitet die LAG im Kunst- und
Kulturbeirat zur Gedenkarbeit in
Rheinland-Pfalz der Landeszentrale
fur politische Bildung mit.

Neu hinzugekommen ist eine Ver-
netzung der freien Kulturverbénde
in Rheinland-Pfalz. Auch wenn es
eines daflir neuer Probleme im Be-
reich des Forderverfahrens der Lan-
desgelder bedurfte, die alle betref-
fen, so besteht doch die Hoffnung,
dass das Kulturverbande-Gremium
zuklnftig auch mit einer Stimme in

spricht. Die Kulturverbdnde — im
konkreten der Landesmusikrat, der
Berufsverband Bildender Kiinstler
und Kinstlerinnen, der Verband
Deutscher Schriftsteller in verdi
Landesverband  Rheinland-Pfalz,
der Landesverband professioneller
freier Theater, die LAG Rock & Pop,
der Bund Deutscher Kunsterzieher
Landesverband Rheinland-Pfalz
sowie die LAG Soziokultur & Kul-
turpddagogik — trafen sich drei Mal
intern und einmal bei einer gemein-
samen Besprechung mit dem Kul-
turministerium und der Aufsichts-

der LAG anderes lernen Rheinland-

Leben und Kultur eV. Haus
am Westbahnhof Landau
An 44 Nr.40 a

76829 Landau

Tel. 06341-86436
leben-und-kultur@t-online.de
www.hausamwestbahnhof.de

Kinder- und Jugendtheater
Speyer

Kleine Pfaffengasse 8

67346 Speyer

Tel. 06232-77028
info@theater-speyer.de
www.kinderundjugendtheater-
speyer.de

Kreativwerkstatt
Jugendférderung Speyer
SeekatzstraBe 5

67346 Speyer

Tel. 06232-142432
kathrin.michelmann@jugendfoer-
derung-speyer.de
wwwjugendfoerderung-speyer.de

Kulturhaus Pablo eV.
LudwigstraBBe 15b

67346 Speyer

Tel. 06232-678868
info@kulturhaus-pablo-speyer.de
www.kulturhaus-pablo-speyer.de

Wespennest eV.

Friedrichstr. 36

67433 Neustadt/Weinstraf3e

Tel. 06321-35007
info@kulturverein-wespennest.de
www.kulturverein-wespennest.de

Badehaisel Verein
Am Burgtalweiher
67157 Wachenheim
Tel. 06322-66830
info@badehaisel.de
wwwbadehaisel.de

Offene Werkstatt

Bad Dirkheim

Romerstr. 20

67098 Bad Diirkheim

Tel. 06322-980715
www.offene-werkstatt@gmx.de
www.offene-werkstatt.org

Kultur-Rhein-Neckar eV.
Brucknerstr. 13

67061 Ludwigshafen

Tel. 0621-567266
info@KulturRheinNeckar.de
www.kulturrheinneckar.de

Kinder- und Jugendzirkus
PEPPERONI eV.

Hallerweg 284

67827 Gangloff

Tel. 06364-209
team@zirkus-pepperoni.de
www.zirkus-pepperoni.de

Exzellenzhaus Jugend-
und Kulturzentrum Trier
Zurmaienerstr. 114

54292 Trier

Tel. 0651-25191
info@exhaus.de
www.exhaus.de

t-r-a-n-s-cultur eV. Trier
Postfach 4769

54237 Trier

Tel. 0651-149370
wwwitranscultur@t-online.de
wwwitransculturde

Tuchfabrik eV. Trier
Wechselstr. 4-6

54290 Trier

Tel. 0651-7182412
info@tufa-trierde
wwwtufa-trierde

kulturpolitischen

Fragestellungen

Kunstwerkstatt

Bad Kreuznach eV.
Mannheimer Str. 71

55545 Bad Kreuznach

Tel. 0179-9959233
kunstwerkstatt-kh@web.de
www.kunstwerkstatt-kh.de

Burg Waldeck AG
56290 Dorweiler/Hunsriick
Tel. 06762-7992
burgvogt@burg-waldeck.de
wwwburg-waldeck.de

Foérderkreis WeiBenseifen
eV.

Michaelshag 6

54597 Hersdorf-WeiBenseifen

Tel. 06594-883

w.i.n@web.de
www.symposion-weissenseifen.de

Jugendkunstschule
Cochem-Zell
MoselstraBe 21

56818 Klotten

Tel. 02671-916397
info@jukusch.org
wwwjukusch.org

Kulturhaus Kreml
Burgschwalbacher Str. 8
65623 Zollhaus/Hahnstétten
Tel. 06430-5262
info@kreml-kulturhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de

Jugend- und Kulturzent-
rum Lahnstein

Wilhelmstr. 59

56112 Lahnstein

Tel. 02621-50604
jukz@gmx.net
wwwjukz.lahnstein.de

und Dienstleistungsdirektion.

Atelier mobil eV.
Naumburger Straf3e 19
56075 Koblenz

Tel. 0171-70 22 194
info@ateliermobil.de
www.ateliermobil.de

Jugendkunstwerkstatt
Koblenz eV.
Markenbildchenweg 38
56068 Koblenz

Tel. 0261-16830
info@jukuwe.de
wwwjukuwe.de

KuFa - Kulturfabrik GmbH
Mayer-Alberti-Str. 11

56070 Koblenz

Tel. 0261-85280
info@kufa-koblenz.de
www.kufa-koblenz.de

Kultur-AJugendkulturbiro
Haus Felsenkeller eV.
MarktstraBe 30

57610 Altenkirchen/Westerwald
Tel. 02681-7118
buero@kultur-felsenkeller.de
www.kultur-felsenkeller.de

Kunstverein Ludwigsha-
fen Jugendkunstschule
unARTig

BismarckstraBe 44-48

67059 Ludwigshafen

Tel: 0621-528055
Kunstverein-Ludwigshafen@t-
online.de
www.kunstverein-ludwigshafen.de

Pegasus eV.

Postfach 1126

56631 Plaidt
vorstand@pegasus-plaidt.de
www.pegasus-plaidt.de
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FSJ Ganztagsschule

UBER UNS...

Zahlen / Fakten

Im FSJ Ganztagsschule, im Schul-
jahr 2007/08 noch als kleine Semi-
nargruppe mit 32 Freiwilligen ge-
startet, endete im Sommer 2014
der mittlerweile 7. Jahrgang. Die
Zahlen waren 2014 jedoch andere:
Ein Team von 6 Koordinator_innen
begleitet 5 Regionalgruppen mit
Start zum August und einer April-

DAS TEAM

Das Team der FSJ Ganztagsschule
besteht aus sechs Koordinatoren,
alle mit padagogischem oder sozial-
padagogischem Studium. Jeder Ko-
ordinator betreut eine eigene Grup-
pe, die nach regionaler Lage der
Einsatzstelle unterschieden wird.
Die Aprilgruppe ist hier die Ausnah-
me. In ihr werden landesweit FSJler
betreut.

In den vergangenen Jahren ist das
Team deutlich gewachsen. Um dem
Rechnung zu tragen und als Team
ndher zusammenzuwachsen, nimmt
es seit 2014 an Supervisionen teil.
Auch 2014 fand, wie jedes Jahr,
eine interne Fortbildung fir das
komplette FSJ-Team (FSJ Kultur &
FSJ GTS) statt. 2014 war das The-
ma losungsorientierte Gespréchs-
fithrung.

FUR SCHULEN

Einsatzfelder von Freiwilligen
im Schulalltag

Die Einsatzfelder sind bewusst viel-
faltig gestaltet, damit die Freiwilli-
gen einen umfangreichen Einblick
in alle Bereiche der Schule bekom-
men konnen. Sie reichen von Zuar-
beiten in der Verwaltung, Erstellen
von Arbeitsmaterialien, Zuarbeiten
beim Hausmeister tiber verschiede-
ne Aufsichten und die Mithilfe bei
der Verpflegung der Schuler_innen.

Gruppe Uber 300
Freiwillige.  Hier-
von beendeten 268
Freiwillige im Mérz
und Juli ihr FSJ er-
folgreich.  Organi-
siert sind bei uns z. T. die Freiwil-
ligen in Regionalgruppen (s. ,,Das
Team*) Das Ende des einen war im
August aber auch der Beginn des
nun schon achten FSJ-Ganztags-

Der Hauptschwerpunkt liegt al-
lerdings bei der vormittdglichen
Unterstlitzung im Unterricht, um
Lehrern_innen als zusdtzliche An-
sprechperson bei der Einzelbetreu-
ung von schwécheren Schiilerinnen
und Schiillern zu unterstitzen.

Nach der Mittagessenbetreuung
haben viele Freiwillige eigene AGs,
die sie ins Leben gerufen haben und
eigenstandig betreuen. Zu den all-
taglichen Aufgaben sollen die Frei-
willigen ein Projekt im Laufe des

GANZTAGSSCHULE

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

schul-Jahrgangs. Wieder tber 300
engagierte junge Menschen stellen
sich nun den vielféltigen Herausfor-
derungen die lhnen das spannende
Einsatzfeld Schule bietet.

Momentaufnahme beim Teamtag

Jahres an ihrer Schule umsetzen.
Dies kann eine neu ins Leben geru-
fene AG sein oder z.B. auch eine Ak-
tion wahrend einer Projektwoche.

Hier spielen die personlichen In-
teressen und Vorlieben der Freiwilli-
gen eine entscheidende Rolle, denn
je interessierter er oder sie an dem
Thema ist, das sie/er Kindern nahe
bringt, umso engagierter ist der
oder die Freiwillige auch.




Jahresbericht 2014

WA KULTURBURO
Rheinland-Pfalz

[} S v i

ol
.

Einsatzstellentreffen 2014
Beim diesjahrigen Einsatzstellen-
treffen drehte sich alles rund um
das Seminarkonzept des FSJ Ganz-
tagsschule.

Um Schulleiter_innen und Men-
tor_innen eine bessere Vorstellung
davon zu geben, was ihre FSJler auf
den Seminaren erleben und welches
Know-how sie dort mitnehmen,

Zielvereinbarung fir FSJler und Schulen

-

haben wir den Einsatzstellen in die-
sem Jahr das Seminarkonzept vor-
gestellt. Wir haben die jeweiligen
Ziele und Methoden der Seminare
aufgezeigt und Referenten sowie
Kinstler haben interessante Ein-
driicke aus den Workshops und der
Arbeit mit den Freiwilligen geschil-
dert. Wir sind mit den Schulen in
den Dialog getreten, um einerseits

Qualitatsstandards

Fir den Apriljahrgang 2014 wurde
zum ersten Mal eine verpflichtende
Zielvereinbarung fir unsere Schu-
len eingefiihrt. Sie soll das Einfih-
rungsgesprdch zwischen Mentor
und Freiwilligen zum Beginn des
Jahres dokumentieren und den Ko-
ordinatoren einen Einblick in Erwar-
tungen, Sorgen und Wiinsche beider
Seiten geben.

Die verpflichtende Zielvereinba-
rung ist ein Teil der von unserem
Dachverband BKJ 2013 verabschie-
deten Qualitatsstandards fir die
Freiwilligendienste Kultur und Bil-
dung.

Einsatzstellentreffen 2014

anzuregen, das gewonnene Know-
how der FSJler mehr in den Schulall-
tag zu integrieren und andererseits
um neue Ideen und Anregungen fiir
die Seminare zu erhalten. Abgerun-
det wurde das Programm mit viel-
faltigen Impressionen vergangener
Seminare.
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VON UND FUR FSJLER
Seminarkonzept

Die Freiwilligen absolvieren wéh-
rend ihres FSJs insgesamt 25 Bil-
dungstage. Im FSJ Ganztagsschule
fullen wir diese vor allem damit,
unsere Freiwilligen auf den Schul-
alltag vorzubereiten, sie personlich
zu starken und ihnen Anreize fir
Kreativitdt und Kultur zu schaffen.
Daher stiitzt sich unser gesamtes
Seminarkonzept auf drei Saulen:
Paddagogik, Persodnlichkeit &
Kultur.

heit wird in Workshops vermittelt.
Workshopthemen sind hier unter
anderem: Rhetorik, Konfrontations-
pddagogik, Sexualpddagogik, Not-
fall- und Krisenmanagement mit
Gruppen, Medienpadagogik oder
Sinnespadagogik. Das Zusammen-
wachsen der Gruppe wird vor allem
im Rahmenkonzept durch Teamak-
tionen und beispielsweise eine ge-
meinsame Fahrt in einen Kletter-
wald gefordert.

Als Kulturbiiro Rheinland-Pfalz
haben wir ein besonderes Interes-

SEMIMARUBERSICHT
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PADAGOGIK

Von den 25 Bildungstagen wer-
den 21 auf festen Seminartagen ab-
solviert. Zunéachst findet ein Einfiih-
rungstag (i. d. R. noch vor Beginn
an der Einsatzstelle) statt. Hier geht
es inhaltlich um einen allgemeinen
Informationsaustausch  und das
Kennenlernen in der Gruppe.

Die folgenden Seminare finden
als funftagige Seminarwochen
statt. In der ersten und zweiten Se-
minarwoche liegt der Schwerpunkt
auf pddagogischer Handlungs-
sicherheit und dem Zusam-
menwachsen der Gruppe. Die
pddagogische Handlungssicher-

PERSOULICHKEIT

KULTUR

Seminarkonzept

se daran, jungen Menschen Kultur
ndher zu bringen. Daher stehen die
dritte und vierte Seminarwoche
vorrangig unter kulturpddagogi-
schen Aspekten.

Auf dem Projektseminar geht
es darum, das Seminarprogramm
aktiv mit Leben zu fillen. Lear-
ning by doing ist angesagt. Un-
terschiedliche ~ Programmpunkte,
werden in kreativer Eigenregie
der Teilnehmer gestaltet. In dieser
Woche finden Rallyes, Nachtwan-
derungen, Olympiaden, Stadtfih-
rungen, Lagerfeuerabende und
viele andere Aktionen der FSJler

statt. Die verschiedenen Aktionen
werden vom Seminarteam mittels
Reflektionen und kurzen Inputs ge-
zielt padagogisch begleitet.

Unter dem Motto Kultur pur
konnen sich die Teilnehmer auf dem
Abschlussseminar fiir einen von
vielen Kreativ-Workshops anmel-
den. Die Workshopleitung besteht
diesmal nicht aus Pddagogen son-
dern aus freischaffenden Kiinstlern.
Angeboten wird beispielsweise:
Mode aus Papier, Poetry Slam, Mu-
sik, Gesang, Tanz, Film, Fotografie,
Performance oder auch Schrott-
schweiflen. Das Seminar endet in
einem Abschlussabend mit span-
nenden Auffiihrungen und Ausstel-
lungen, in denen sich nicht selten
die Erlebnisse aus dem gesamten
Jahr kiinstlerisch ausdriicken.

Um die 25 Bildungstage komplett
zu machen, haben die Freiwilligen
vier freie Bildungstage, die sie mit
eigenen Schwerpunkten fillen. Ge-
meinsam mit dem FSJ Kultur bieten
wir den Freiwilligen jedes Jahr den
Bildungsblock an. Ein Fortbil-
dungsprogramm mit vielen ein- bis
zweitdgigen Seminaren. Die Semi-
nare im Bildungsblock stiitzen sich
wie die festen Seminarwochen auf
die drei Séaulen Padagogik, Person-
lichkeit & Kultur. Alternativ hierzu
konnen die Freiwilligen aber auch
Fortbildungen von externen Anbie-
tern oder Hospitationen in anderen
Einrichtungen anerkennen lassen.

S
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BILDUNGSBLOCK SPLITTER
Recht auf Stadt Hamburg
Was ist Gentrification, wie wird der
Lebensraum in Stddten verteilt und
welche Entwicklung macht Ham-
burg in diesem Prozess durch? Dem
wollten wir gemeinsam mit unseren
Freiwilligen auf den Grund gehen
und organisierten fir 15 Freiwilli-
ge des Jahrgangs eine Bildungsreise
nach Hamburg.

Es erwartete uns ein volles Pro-
gramm mit bildungspolitischen und
kulturellen  Schwerpunkten. Wir

PROJEKTE
Im Rahmen ihres FSJs an einer
Ganztagschule stellen alle Freiwil-
ligen ein eigenstandiges Projekt auf
die Beine. Viele Schulen kamen so
schon in den Genuss einer neuen
Homepage, zuséatzlichen Projekt-
tagen, Lesendchten, Wandertagen
und zusdtzlichen AGs. Eine beson-
dere Bereicherung, von der nicht nur
die Schule profitierte, haben sich die
beiden FSllerinnen der Realschu-
le plus Altenkirchen ausgedacht:
Klassenweise haben die Schiiler_in-
nen um die Wette Pfandflaschen
gesammelt. Den Erlos spendeten sie
einem guten Zweck (und zu einem
kleinen Teil der Klassenkasse der
Gewinnerklasse).

Zahlreiche Projekte von FSllern
mit einem kulturpddagogischen
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besuchten gemeinsam eine Woche
lang das Hamburger Gangeviertel,
um zu sehen, wie sich Kiinstler
Réume in Hamburg aneignen, um
ein alternatives Lebenskonzept
zu verwirklichen. Wir trafen uns
mit Christoph Schéfer, Mitinitiator
des Park Fictions, der uns einiges
zu der Entwicklung im Stadtteil
St. Pauli zu erzédhlen hatte. Roger
Behrens, Philosoph und Soziologe,
gab uns einen Einblick in die his-
torischen Verdnderungen, die die
Stadt Hamburg in den letzten 200

Schwerpunkt wurden vom Kultur-
biro Rheinland-Pfalz im Rahmen

Jahren durchlaufen hat. Am Ende
der Woche hatten die Freiwilligen
dann die Aufgabe, eine Live-Ra-
diosendung beim Freien Sender
Kombinat in Hamburg auf die Beine
zu stellen. Von der Moderation, den
Inhalten bis zur Musik lag alles in
der Verantwortung der Freiwilligen.
Das Ergebnis war eine unterhaltsa-
me und informative Sendung zum
Thema und der Reise, auf die sich
die Freiwilligen begeben hatten.

= "

FSJ-Projekt Pfadsammeln in Altenkirchen

des  Forderprogramms  Kultur
macht Schule bezuschusst.
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FSJ Kultur

ALLGEMEIN

Zahlen / Fakten

Seit 2006 begleitet das Kulturbiiro
als Landestrdger junge Menschen
im Freiwilligen Sozialen Jahr in der
Kultur. Waren es anfangs etwas
Uber 20 Freiwillige, die ihr FSJ Kul-
tur in Rheinland-Pfalz absolviert
haben, so ist die Zahl 2014 auf mitt-
lerweile stolze 120 angestiegen. Im
FSJ Kultur erleben junge Erwach-
sene zwolf Monate das Entstehen
von Kultur im Rahmen ihrer aktiven

Die Seminare

20 der 25 Bildungstage finden in-
nerhalb von vier gemeinsamen Se-
minarenwochen statt, organisiert
und durchgefiihrt von den Koor-
dinatorinnen des Kulturbiros. Die
restlichen funf Bildungstage kon-
nen frei gewdhlt werden. Hierfir
stricken wir fir die FSJler ein extra
Angebot mit in der Regel ein- bis
zweitdgigen Seminaren (so genann-
ter Bildungsblock). Daneben kon-

Mitarbeit in einer rheinland-pfél-
zischen Kulturinstitution hautnah
mit. Sie lernen den Arbeitsalltag
in einer Kultureinrichtung intensiv
kennen und nehmen dariiber hinaus
an insgesamt 25 Bildungstagen teil.
Wahrend des FSJs fiihren die Frei-
willigen ein eigenstdndiges Projekt
in ihrer Einrichtung durch.

Im Kulturbiiro sind im Bereich
FSJ Kultur derzeit vier Mitarbeite-
rinnen in der Begleitung der Freiwil-
ligen und Betreuung der Einsatzstel-

nen die Freiwilligen auch gerne an
unserem Seminarprogramm Kultur
& Management teilnehmen. Mog-
lich sind aber auch Hospitationen in
anderen Kultureinrichtungen oder
Seminare bei externen Anbietern.
Im FSJ Kultur stellen wir jeden
Jahrgang unter ein Thema. Der
Jahrgang 2013/2014 befasste sich
mit dem Thema ALLE(S) ANDERS
- Legehennen, FreilandhUh-
ner und anderes Federvieh.

Gurppe des FSJ-Kultur-Jahrgang 2013/14 in den Rdumen der Biennal, Prag

len beschéftigt. Jahrlich findet ein
Treffen fir die begleitenden Mitar-
beiter der Einsatzstellen statt, das
neben einem inhaltlichen Input vor
allem dem Austausch untereinan-
der Uber die Zusammenarbeit mit
den Freiwilligen dient. 2014 lautete
das Thema , Ehrenamtliche Mitar-
beit junger Menschen in zivilgesell-
schaftlichen Organisationen — wie
gelingt eine erfolgreiche Motivation
zur Beteiligung?*

Nachdem wir auf dem ersten Jahr-
gangsseminar im Oktober 2013 he-
rausgefunden haben, dass es sich
lohnt, fir eine Sache einzustehen
und dass zum Protest Képfe und
kreative Menschen gehdren, die
eine Idee haben, wie eine neue und
bessere Welt aussehen konnte, sind
wir im zweiten Seminar im Januar
2014 selbsttéatig geworden. Die Frei-
willigen haben den Versuch gewagt,
aus der Massenindividualitdt auszu-




brechen,
versucht,
auch  mal
unerwin-
scht, lastig
und anstren-
gend zu sein.
Sie  haben
sich kiinstlerisch ausgelebt. Zur Un-
terstiitzung haben wir zehn Kiinst-
ler eingeladen, die diese Individua-
litdt jedes Einzelnen in Werkstétten
wie Kreatives Schreiben, Musik,
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Tanz oder Thea-
ter herausgekit-

zelt haben.
Im April 2014
sind wir nach

Prag gereist und
haben unseren kri-
tischen Blick auf die
Kunst und auf die
Transformation der
Gesellschaften des
ehemaligen Ostblocks
gelegt. Ein Programm-
punkt dieser Stddterei-
se war zum Beispiel eine
Stadtfihrung
mit verschiede-
nen Obdachlosen, eine
einzigartige  Gelegen-
heit, Prag von seiner
anderen Seite zu erkun-
den. Verschiedene Ar-
chitektur-Spaziergénge,
das Kennenlernen der
Hintergriinde des von
Cerny gegriindeten Kulturzentrum
MeetFactory sowie verschiedener
Kunstwerkstédtten mit Artists in
Residence, ein Treffen mit dem frei-
en Journalisten Hans-Jorg Schmidt,
der seit 20 Jahren als stdndiger Kor-
respondent fir deutschsprachige

,Fur mich sind die Highlights auf den
Seminaren die Menschen, weil man sie
kennen und lieben gelernt hat.“

Lea von den Steinen, FSJ Kultur im

Staatstheater Mainz.

Medien arbeitet, und vieles andere
rundeten den Prag-Besuch ab.

Im Juli 2014 haben wir dann das
Experiment gewagt, die Weisheit
der Vielen zu erkunden, ein Ver-
such, die wichtigen Dinge der Welt
gemeinsam zu erforschen. Zu The-
menbereichen wie Leben, Arbeiten,
Konsum, Politik und Beziehungen
wurde finf Tage lang experimen-
tiert. Es wurden kleine Briiche ge-
schaffen, um zu sehen, wie dann
Wirklichkeit funktioniert, in der
Hoffnung, dass letztlich die Win-
sche die Wohnung verlassen werden
und auf die
StrafBe ge-
hen.

Auch im
FSJ  Kultur
gibt es eine
Gruppe, die
im April
startet. Hier
hieB  das
Thema des Jahres 1 Johr 1 Held.
Die FSller haben sich beispielswei-
se wahrend des ersten Semianrs auf
eine Definitionssuche gemacht, was
ein Held ist, und sich gefragt, in-
wieweit sie selbst Helden sind oder
schon waren.

FSJ Politik

Seit 2011/2012 bieten wir auch das FSJ Politik an.
Einsatzstellen sind hier u.a. die Landtagsverwaltung,
das Ehrenamtsreferat der Staatskanzlei, die Landes-
schilervertretung, das NS-Dokumentationszentrum
in Osthofen oder das Jugendparlament der mobilen
Spielaktion Trier. Da die Gruppe der FSJ-Politikler mit

zehn Freiwilligen noch tiberschaubar ist, konnten wir
noch keine separate Seminargruppe hierfir bilden.
Die Freiwilligen des FSJ Politik nehmen an den Se-
minaren des FSJ Kultur teil. Hier sind sie jedoch sehr
gut aufgehoben, da das Jahresthema des FSJ Kultur
immer auch ein gesellschaftspolitisches Thema ist.

Das eigenstdandige Projekt

Das eigenverantwortliche Projekt
der Freiwilligen ist verbindlicher
Bestandteil des FSJ Kultur und hebt
sich vom Arbeitsalltag der Freiwilli-
gen ab. Eine eigene Idee soll selbst-
standig entwickelt und umgesetzt

werden. Das Projekt kann innerhalb
der Einsatzstelle ein zusatzliches
neues Projekt oder ein neu gedach-
tes, aber reguldres Angebot sein,
oder aber es stellt die eigenstadndige
Bearbeitung als Teil eines groBeren
Projekts in der Einsatzstelle dar. Es

hat exemplarischen Charakter und
tragt dazu bei, die Fahigkeiten der
Freiwilligen im Projektmanagement
zu entwickeln.

Aus einer Vielzahl von Projekten
hier stellvertretend zwei Beispiele:

1
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Die Guerilla Band der JugendKultur-
Werkstatt Pirmasens war die Idee
des Freiwilligen Marc Eisenberg, der
in gleichem Hause sein FSJ Kultur
absolvierte. Als reine Akustikband
mit stetig wechselnder Besetzung
gibt sie ihr Repertoire in der Offent-
lichkeit zum Besten. Nach dufBerst
produktiven Proben bestand die
Band aus sieben Mitgliedern, die
begeistert Buchhandlungen, Eisca-
fes und das Studio des Pirmasenser
Radiosenders Antenne PS stiirmten,
der den Auftritt live Gibertrug.

Das Theaterstiick , Alles ist dunkel“ beschéftigt sich heute und im Dritten Reich und riickt Jugendliche in
mit Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung den Fokus, die dagegen ankdmpfen. Das Stiick wurde
_ von der Freiwilligen Jelena Litzel
== " N | geschrieben und auf die Biihne ge-
- P bracht. Sie war als Freiwillige Teil
des Jahrgangs 13/14 und absolvier-
te ihr FSJ Politik in der NS-Doku-
mentationsstédtte KZ Osthofen. Ein
groBer Bestandteil der Arbeit in der
NS-Dokumentationsstdtte  beauf-
tragt die Freiwilligen mit der Ge-
staltung und Betreuung der abend-
lichen Veranstaltungen im Haus.
Da in den letzten Jahren vermehrt
aufgefallen ist, dass Jugendliche
den Veranstaltungen fernbleiben,
war es Jelena und ihrem Mit-FSJler
Reuben ein Anliegen, dies mit ihren
Projekten zu dndern.

Fotoprojekt der Aprilgruppen 2014/15 ,,SCHAU NICHT WEG*
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Deutsch-franzosischer Freiwilligendienst Kultur

DEUTSCH-FRANZOSISCHER

FREIWILLIGENDIENST

KULTUR

eit September 2014 wird
das FSJ Kultur auch grenz-
Uiberschreitend, in Form
des deutsch-franzosischen
Freiwilligendienstes Kultur ange-
boten! Das Kulturbiiro entsendet
und betreut in diesem Jahrgang
sechs junge Menschen zwischen
18 und 25 Jahren, die fir ein Jahr
nach Frankreich gehen und in einem
franzosischen Kulturbetrieb arbei-
ten. Der deutsch-franzésische Frei-

Art des partner-
schaftlichen Ler-
nens ermoglicht
den Freiwilligen,
ihre Kenntnisse in der Partnerspra-
che zu verbessern, den Anderen
und dessen Land kennenzulernen
und selbstgewéhlte Themen zu ver-
tiefen. Auf diese Weise werden der
interkulturelle Lernprozess und die
Kommunikation gefordert. Neben
der Spracharbeit steht der person-
liche Entwicklungsprozess der Frei-
willigen im Mittelpunkt. Es gibt
Raum fir Austausch und Reflexion
der gemachten Erfahrungen, die

und andere zivilgesellschaftlich ak-
tive Menschen, und werfen einen
Blick auf die Zeit nach ihrem Frei-
willigendienst. Nebenbei entdecken
sie auBerdem die Besonderheiten
unterschiedli-
cher Stad-

te und £
Regio-
nen in

Teilnehmende franzésische Einrichtungen:

*  Centre Musical de Marsannay (Musikschule mit Bands und Orchester)

* InsiDijon (Verein zur sozialen und kulturellen Integration von internationalen Studierenden)

e Latitude 21 Dijon - La maison de I‘architecture et de |‘environnement (Organisation zu Umweltschutz,
Nachhaltigkeit, Stadtebau und Architektur)

* Le Consortium Dijon (Zentrum fir Zeitgenossische Kunst)

*  Maison des Jeunes et de la Culture Chenove (Haus der Jugend und Kultur)

*  Pole Culture de I‘Université de Bourgogne (Kulturabteilung der Universitat Burgund).

willigendienst wird in Partnerschaft
mit dem Haus Rheinland-Pfalz in
Dijon/Burgund durchgefiihrt. Das
Haus Rheinland-Pfalz entsendet
seinerseits Freiwillige in deutsche
Kultureinrichtungen in Rheinland-
Pfalz und Baden-Wirttemberg.

Die deutschen und franzosischen
Freiwilligen treffen sich viermal im
Jahr bei den jeweils einwdchigen
Begleitseminaren. Diese Seminare
werden vom Deutsch-Franzdsischen
Jugendwerk (DFJW) in Zusammen-
arbeit mit dem Kulturbiiro und
dem Haus Rheinland-Pfalz orga-
nisiert und finden abwechselnd in
Deutschland und Frankreich statt.
Hier arbeiten die Freiwilligen u. a.
mit der Tandem-Methode, bei der
sich deutsche und franzosische
Muttersprachler_innen ihre jewei-
ligen Sprachen vermitteln. Diese

Freiwilligen erlernen verschiedene
Methoden z. B. zum Projektma-
nagement, zur Konfliktldsung, etc.,

treffen Kinstlerinnen und Kinstler

TEHLENDE |

INTEGRATION
PROBLEMES D'INTE=
GRATLON

_ SERACHE

Deutschland und Frankreich.
Im Jahrgang 2015/16 ist die Ent-
sendung von 15 Freiwilligen ins

Nachbarland geplant.

AbsTAy;M
F Il._Hll.[ |:'H.I 4

‘Al'hnll.. ComTa
AVEC 165 Avrres
BlonTAIREY

Tafelbild der Spracharbeit auf dem ersten DFFD-Kultur Seminar
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Unsere Auszubildenden

Auszubildende 1. Lehrjahr

,Justen, wir haben das Problem ge-

16st!“- Mit Laura Justen wurde unsere

dritte Ausbildungsstelle in diesem Jahr
¥ besetzt. Im Bereich der Verwaltung
{ startete sie ihr erstes Ausbildungsjahr

mit den Aufgaben unseres Seminarpro-

I gramms Kultur & Management. Haupt-
Programmbeft

Kultur & Management

Auszubildende 2. Lehrjahr die Auszubildenden drei Monate
Im Laufe der Ausbildung miissen Praktikum auBerhalb des Kultur-

sdchlich beschiftigte sie sich mit der
Planung und Durchfiihrung im Biro als
auch vor Ort. Somit konnte Laura bereits
in wenigen Monaten vielféltige Erfah-
rungen sammeln und neue Kompetenzen
erwerben.

biiros absolvieren (Verbundausbil-
dung). Ziel ist es, ihnen Qualifika-
tionen und Einblicke im Bereich
der Veranstaltungsorganisation
und —technik zu erméglichen. Das
sind Bereiche, die das Kulturbiiro
Rheinland-Pfalz mit seiner Bil-
dungsarbeit nicht abdeckt.

Im Sommer 2014 durchlief die
Auszubildende des zweiten Lehr-
jahres, Linda Otten, ihr erstes Prak-
tikum bei der Nurburgring GmbH.
Sie schnupperte hinter den Kulissen
in unterschiedlicher Bereich. Inter-
essante Technikschulungen, schoéne
Momente im Backstagebereich und
der Trubel der groBen Veranstaltun-

Hauptbiihne des Festivals Rock am Ring 2014  gen pragten die zwei Monate.

Auszubildende 3. Lehrjahr

2014 feierte das FSJ 50 Jahre Jubildum. Zu diesem Anlass organisierte
unsere Auszubildende Annalisa Kappeller, im dritten Lehrjahr, in Ko-
operation mit der LAG Freiwilligendienste, RPR1 und dem Landtag die
zentrale Jubildumsfeier in Mainz auf dem RPR1.-Rheinland-Pfalz-Open-
Air. An 12 Stdnden wurden die Besucher und Besucherinnen des Open
Airs eingeladen, zu erleben und zu erfahren, was ein FSJ ist.




Auf- und Ausbau von Jugendkunstschulen
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eit 2008 ist die LAG Sozio-
kultur & Kulturpadagogik
eV. und das Kulturbiiro mit
der Aufgabe betraut, den
Auf- und Ausbau von Jugendkunst-
schulen in Rheinland-Pfalz fachlich
und administrativ zu begleiten. Das
Landesprogramm  will  Kunstler,
Initiativen und Einrichtungen, die
vereinzelt an verschiedenen Stellen

5
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im Land in der kulturellen Bildung
aktiv sind, finanziell wie auch fach-
lich unterstiitzen. Damit sollen ein
Auf- und Ausbau von Jugendkunst-
schulen gefordert und das Angebot
sichtbar gemacht werden.

Seit dem Start werden konstant
jahrlich tber 30 Einrichtungen und
Projekte unterstuitzt. 2014 waren
es 33. Davon sind 20 seit Beginn an
kontinuierlich dabei. 14 Einrichtun-
gen bieten Uber das gesamte Jahr
hinweg Kurse und Workshops in un-
terschiedlichen Genres an, arbeiten
also nicht nur projektbezogen.

Jugendkunstschulen haben es
sich zur Aufgabe gemacht, krea-
tive Potentiale von Kindern und
Jugendlichen zu entdecken und zu
fordern. Sie bewegen sich dabei im
Spannungsfeld von kinstlerischer
Vermittlung und dem Heranfiihren
an Kunst. Die kinstlerischen Ange-
bote einer Jugendkunstschule spie-
geln dabei auch aktuelle jugendliche

Themen und Richtungen wider,
greifen sie auf und bieten kiinstle-
rische Formen der Bearbeitungen
an. Es geht um einen Freiraum zur
Forderung von Kreativitdt und nicht
um Reproduktion. Einzelne Werk-
und Arbeitsformen werden in spe-
ziellen Technikworkshops durch-
gefiihrt. Ein Bastelangebot kann
als niedrigschwelliges Eingangsan-
gebot eingesetzt werden, sollte im
Gesamtprogramm aber klar im Hin-
tergrund stehen.

Bereits 2013 befassten wir uns,
auch auf Wunsch verschiedener
Einrichtungen, gemeinsam  mit
dem Thema Qualitdtskriterien
for Jugendkunstschulen. Die
Ergebnisse aus dieser Arbeitsta-
gung wurden — nach Ricksprache
mit dem Kulturministerium — im
Rahmen des Jugendkunstschulta-
ges 2014 mit den Aktiven gemein-
sam diskutiert und nochmals abge-
stimmt. Hieraus entstanden die
Leitlinien fOr Jugendkunst-
schulen in Rheinland-Pfalz. Sie
liegen nun dem Kulturministerium
zur endgiiltigen Entscheidung vor.

Thema des Jugendkunstschul-
tages, den wir jdhrlich planen und
durchfiihren, war 2014 ‘Warum
brauchen wir Jugendkunst-
schulen?. Hier gab Prof. Dr.
Eckard Liebau
von der Univer-
sitdt  Erlangen,
Urgestein  auf
dem Gebiet der
kulturellen  Bil-
dung und Vorsit-
zender des Ra-
tes fur kulturelle
Bildung, einen
interessanten
und informati-
ven Input.

Im Verlauf
des Jahres be-
suchten wir ver-

schiedene
Jugend-
kunst-
schulen
zur Bera-
tung oder
nahmen als Gast an Ausstellungen
oder Abschlussveranstaltungen von
Projekten vor Ort teil. Diese Besu-
che geben einen Uberblick tiber die
inhaltliche Entwicklung der Ein-
richtungen, und die fachliche Um-
setzung von Projekten. Sie helfen
auBerdem uber die Arbeit der Ju-
gendkunstschulen oder des Kiinst-
lers informiert zu sein.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt
war die telefonische Beratung fir
neue Interessenten wie auch die
Begleitung und konkrete Unter-
stlitzung bei Antrags- und Abrech-
nungsfragen. Nach Eingang der An-
trage gehort die Kontrolle dieser,
das Nachfragen und das Mitteilen
notwendiger Korrekturhinweise zu
den laufenden Aufgaben, sowie das
Erarbeiten der Vorschldge fir die
Jurysitzung.

Fir Kunstler_innen und ande-
re Akteure in Jugendkunstschulen
wurde 2014 der Kompetenznach-
weis Kultur in zwei Modulen ange-
boten und von 12 Teilnehmer_innen
besucht.

wir

Integratives Kunstprojekt zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung in der JUKUSCH Cochem-Zell.
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wir wieder verstarkt den Fokus

auf die wunderbare Leichtigkeit
des Spielens legen. Denn das Spiel
verspricht keine festen GroéBen, son-
dern eine von vielen Moglichkeiten.

Seit 1993 versuchen der Festival-
stern Jugendtheater und das Ju-
gendtheaterfestival impuls!v, diese
Lust am Entdecken und Spielen jun-
gen Menschen greifbar zu machen.

2014 haben wir acht Produk-
tionen aus der ganzen Welt nach
Rheinland-Pfalz eingeladen, wie
z.B. das bekannte Ashtar Theatre
aus Ramallah, Paldstina, das mit
seinem neuen Stiick das Theater als
ein Werkzeug zur Demokratiebil-
dung nutzt.

In einer Zeit wie dieser sollten

e .
™ & dvdWR
Big Mama Laboratoto, Buenos Aires, Argentinien

Das zentrale Festival des Festi-
valstern Jugendtheater, das Jugend-
theaterfestival impuls!v, hat vom 9.
bis 13. Juli das Theater Koblenz mit
leidenschaftlichem, inspirierendem,

Mensch, weil e

Friedrich Schiller

lebendigem — und eben impulsivem
Spielen mit allen Sinnen gefullt.

Die Besucherzahlen von ca. 2.800
Zuschauern belegen, wie wichtig es
ist, jungen Menschen den Zugang
zu innovativem, jungem Theater zu
ermdglichen.

Ashtar Theatre aus Ramallah, Palastina

So reichten die Rickmeldungen
von ,spannend und schauspiele-
risch top!“ Uber , Spitzenklasse!*
bis ,sehr bedriickend, aber beein-
druckend“.

2015 wagen wir eine Neuerung.
Mit dem Kinder- & Jugendthea-
terfestival echt jetzt! ist ein neues
Festivalkonzept fur Rheinland-Pfalz
entstanden. echt jetzt! ist aus den
Festivalsternen Jugendtheater und
Figurentheater entstanden. Im Zu-
sammenschluss unter dem neu-
en Festivaldach werden weiterhin
spannende Theaterangebote fiir
Kinder und Jugendliche in Rhein-
land-Pfalz angeboten.

Theater Marabu, Bonn
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nser Seminarprogramm
Kultur & Management
deckt inhaltlich die kom-
plette Palette an Themen
ab, die Kulturschaffende zur Um-
setzung kultureller Projekte oder
Leitung kultureller Einrichtungen
bendtigen. Sie reicht von der Finan-

,Das macht Lust, morgen wieder
ins Biro zu gehen*

(Seminar ,,Ablage-, E-Mail- und
Informationsmanagement*)

zierung kultureller Arbeit tber das
Marketing, Management, Rechts-
fragen und Verwaltung bis hin zu
Rhetorik. Das Programm richtet
sich an Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die in der Kulturvermitt-
lung oder im Organisations-, Ver-
waltungs- und Managementbereich
von Kultureinrichtungen — Kultur-
zentren, -amtern, -bliros, -vereinen,
-initiativen, Theatern, Orchestern,
Kleinkunstbiihnen und Festival-
veranstaltern tétig sind bzw. in das
Berufsfeld Kultur einsteigen wollen.
Genauso interessant ist es aber auch
fir Kinstler und Kiinstlerinnen.
Was 1994 mit vier Seminaren im
Jahr startete, konnte ab 2000 auf-

Teilnehmaer "Kultur &
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grund groBer Nachfrage sukzes-
sive ausgebaut werden. Seit 2007
umfasst das Programm zwischen
45 und 50 ein- und zweitdgige Se-
minare im Jahr. Mit dem Partner-
verband in Baden-Wirttemberg,
der dortigen LAG der Kulturinitia-
tiven und Soziokulturellen Zentren
(LAKS), haben wir eine Kooperati-
on, so dass eine geringe Anzahl an
Seminaren auch dort stattfindet.
Uber die Jahre beobachtet gibt es
immer wieder thematische Wellen,
sprich bestimmte Themen sind Uiber
zwei, drei oder auch mehr Jahre sehr
gut nachgefragt und ebben dann
langsam ab. Die letzten zwei bis
drei Jahre sind dies z.B. Themen aus
dem Marketingbereich. Immer voll

,Meine Erwartungen wurden
mehr als erfullt. Alle Teilnehmer
wurden ,,mitgenommen* und es
gab viele hilfreiche Tipps, die pra-
xisrelevant sind“

(Seminar ,,Methodenmarathon —
42 Spiele und Ubungen mit Grup-

pen*)

und ausgebucht waren Grundlagen
des Kulturmarketing, Guerilla-Mar-
keting, Themen aus dem Social-Me-
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keting
oder auch Urhe-
berrecht in der Offentlichkeitsar-
beit. Hier geht es in erster Linie um

»Sehr gut aufgebaut, informativ,
praktisch, hervorragende Semi-
narleiterin, gute Gruppe, gutes
Verhdltnis von  Gruppenarbeit
etc.”

(Seminar ,,Mitarbeiterfiihrung*)

die rechtlichen Fragen im Social-
Media-Marketing.

Daneben gibt es Dauerbrenner:
Seit Giber 15 Jahren immer wieder
jahrlich — zum Teil auch mehrfach
— gefragt und noch nie ausgefallen
sind Seminare zum Pressetexte-
Schreiben, zum Grafischen Gestal-
ten, zur Offentlichkeitsarbeit, zu
den Abgabepflichten eines Veran-
stalters (GEMA, KSK, Ausldander-
steuer) oder auch zur Mitarbeiter-
fihrung. 2014  konnten  wir
insgesamt knapp 700 Teilnehmer
begriiBen. Von 50 angesetzten Se-
minaren mussten wir lediglich sechs
absagen, was im Bildungsbereich
eine sehr gute Quote darstellt (siehe

Diagramme unten).
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Durchgefihrie Seminare
"Kultur & Management"”

:mmﬂmﬁgm =
W
pag AN Hﬁ-;m.uh -

17



WA KULTURBURO
. Rheinland-Pfalz

Jahresbericht 2014

Nach vier Mentoring-Runden und
einer bewegten Fordergeschichte,
in die das Land Rheinland-Pfalz,
die EU und viele weitere Akteure
vor Ort einbezogen werden konn-
ten, steht 2014 fir uns weiterhin
im Zeichen des Netzwerks. Um die
Arbeitsbeziehungen der bislang
am Projekt beteiligten Personen zu
fordern und durch entsprechende
Veranstaltungen zu unterstiitzen,
stehen Exkursionen, Kiinstlerge-
spréche, bewédhrte und experimen-
telle Formate auf dem Programm.

haben uns zum
Kunstlerhaus Schloss Balmoral, in
den Kunstraum am Limes in Hilgert,
in die Kunsthalle Mainz und ins
Museum Wiesbaden geftihrt. Hier
war die Doppelausstellung Nana,
Anselm Feuerbach und Mona, Sabi-
ne Dehnel zu sehen, letzteres eine
Portraitserie unserer Mentorin Sa-
bine Dehnel. Im Gesprach mit den
Kuratoren und mit dem Sammler
Dr. Axel Ciesielski fiel der Blick hin-
ter die Kulissen der Ausstellungen.
Fragen zur Logistik, interessante

Informationen zur Programmkon-
zeption, aber auch Details zu Raum-
lichkeiten kamen zur Sprache.

Der Wiesbadener Kunstverein Belle-
vuesaal e. V. ist seit Beginn des Pro-
jekts immer wieder Partner, so auch
mit dem Kinstlergesprdach On the
Road, Simone Demandt und Peter
Riek zur Finissage der Ausstellung
der beiden Kiinstler.

wenden sich
als Kunstvermittlungsangebote an
eine breite Offentlichkeit, Kiinst-
ler_innen und Fachkollegen_innen

Festakt zum Jubilaum

auBern oft, dass der Austausch jetzt
erst richtig losgehen sollte — wenn
die Veranstaltung sich bereits dem
Ende entgegenneigt. So haben
wir mit dem Format

den Versuch gestartet,
sieben kinstlerische Positionen zu
einem gemeinsamen Thema mitein-
ander ins Gesprach zu bringen. Die
Galerie Rheingold in Oberdiebach
hat dem Thema Kunst + Natur einen
beziehungsreichen Ort geboten, an
dem unterschiedliche Kinstler_in-
nen mit unterschiedlichen Projekten

ihre Arbeit vorgestellt haben.
Fur die zweite Slam_Jam: Kunst
+ Korper, war das Arp Museum
Bahnhof Rolandseck Austragungs-
ort. Die aktuellen Ausstellungen, die
wir mit den Kuratorinnen Susanne
Blocker und Jutta Mattern besucht
haben, standen dort unter dem
Jahresthema
. Dies war thematisch-
konzeptioneller Rahmen unseres
kuinstlerischen Arbeitstages und
der Prdsentation.
Der Strategiepart des zweitdgigen
in  Burgbrohl
im Angesicht der Baustelle des
Kunstpavillons hat Perspektiven
kunstlerischer Selbsténdigkeit ex-
emplarisch beleuchtet, Prdsentati-
onsmoglichkeiten in und auBerhalb
von Rheinland-Pfalz, die kunstpa-
dagogischen Projekte im Land, die
Forderung der Jugendkunstschulen
sowie der Beteiligung an ,Jedem
Kind seine Kunst“ anhand der Er-
fahrungen der Teilnehmerinnen dis-
kutiert.
Zum Zwischenstand,
in Kooperation mitder
Ateliergemeinschaft waggonfabrik
6333 waren alle bisherigen Teilneh-
merinnen, Freunde und Freundinnen
des Projekts eingeladen: gearbeitet
haben ca. 30 Personen — Kiinstlerin-
nen, Kiinstler und Kunstverwandte
— in drei Workshops mit den Kolle-
ginnen Ines Diederich, Koordinato-
rin ,,Die Kunst von Kunst zu leben®,
Ute Hartwig-Schulz, Leiterin des
Kinstlergutes Prositz, und Ursula
TheiBen, Leiterin des Frauenkultur-
biiros Nordrhein-Westfalen.
Beim Festakt am Abend hat Kultur-
ministerin Doris Ahnen erstmalig
den an vier langjahrig
aktive Mentorinnen — Alexandra
Deutsch, Karin Meiner, Cornelia
RoBler, Katarina Veldhues — verlie-
hen. Wir gratulieren!







Do. 17. September

Forderantrage erfolgversprechend gestalten

Koblenz

Di. 22. September Vertragsgestaltung Karlsruhe
Mi. 23. September Stimme und Rhetorik Mainz
Do. 24. September Das , kleine 1 mal 1“ des Zuwendungsrechts Lahnstein

Di./Mi. 29./30. September

Pressetexte

Neuwied-Engers

Do. 1. Oktober Akquise leicht gemacht Koblenz
Di./Mi. 6./7. Oktober Sponsoring und Fundraising Koblenz
Di./Mi. 13./14. Oktober geEZ?Sz”umngrgtg‘s:g;n it Gruppen Koblenz
Do. 15. Oktober Grafik: Die Kulturbuiro-Designklinik Mainz

Di. 20. Oktober Aus Besuchern Stammkunden machen Karlsruhe
Mi. 21. Oktober Offentliche Kulturférderung Pforzheim
Mi. 28. Oktober Starke Marken im Kulturbetrieb Pforzheim
Do. 29. Oktober Abgabepflichten im Kulturbetrieb Koblenz
D13 Nowenber EMI st oo
Mi. 4. November Europa fordert Kultur — aber wie? Mainz

Do. 5. November Freiwilligenmanagement im Kulturbetrieb Koblenz
Mo. 9. November ,Es war einmal“ — Storytelling im Social Web Koblenz
Di. 10. November Social Media Marketing Koblenz
Di. 17. November Sicherheit auf Open-Air Veranstaltungen Mainz
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Di. 24. November Strategien der Offentlichkeitsarbeit Mainz

Mi. 25. November Erfolgsstrategien fiir mentale Fitness Mainz




